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Condotte illecite rilevanti 231

Violazioni disposizioni normative
europee

Atti od omissioni che ledono gli
interessi finanziari dell’Unione

Atti od omissioni riguardanti il
mercato interno

Atti o comportamenti che
vanificano I'oggetto o la finalita
delle disposizioni di cui agli atti
dell’Unione

Conflitto di interesse

Corruzione di terzi o verso terzi

Utilizzo improprio di beni
azienadali

Descrizione

Condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/2001 o le violazioni dei
modelli di organizzazione e gestione ivi previsti

llleciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione
europea o nazionali relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi,
prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del
finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei prodotti;
sicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente; salute pubblica; protezione
dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e
sicurezza delle reti e sistemi informativi.

Atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione europea di
cui all’art. 325 TFUE specificati nel diritto derivato pertinente dell’ UE, lotta
contro i casi di frode che ledono gli interessi finanziari dell’Unione
europea.

Atti od omissioni riguardanti il mercato interno, di cui all’art. 26, paragrafo
2 del TFUE, comprese le violazioni delle norme UE in materia di
concorrenza e di aiuti di Stato, di imposta sulle societa o i meccanismo il
cui fine & ottenere un vantaggio fiscale che vanifica I'oggetto o la finalita
della normativa in materia di imposta sulla societa.

Atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni
di cui agli atti dell’Unione

Situazioni di conflitto di interesse non conosciuto dall’azienda.

Atti di corruzione di terzi verso dipendenti o da parte di questi ultimi verso
terzio.

Utilizzo improprio di beni aziendali per scopi personali, per utilizzo non in
sicurezza verso i dipendenti e/o verso terzi.

Comunicazione a
(indicare mail owner processo gestione
della segnalazione e mail del supporto)
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Comunicazione di informazioni
false

llleciti amministrativi, contabili,
civili o penali

Sicurezza sul lavoro

Ambiente e rifiuti

Discriminazione di genere, razza,
religione ed etnia

Molestie sui luoghi di lavoro

Intenzionale comunicazione di informazioni false a Pubbliche
Amministrazioni.

Atti od omissioni in violazione di leggi non rientranti in nessuna delle
categorie specifiche individuate sopra.

Atti od omissioni in violazione del D.lgs. 81/08 e s.m.i.
Atti od omissioni in violazione del TUA d.lgs. 152/2006 e s.m.i.
Atti od omissioni in violazione dei principi dell’art. 21 della costituzione e

dei principi della parita di genere.

Art. 26 d.Igs. 198/2006
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